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кодЕкс
ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА (AЛТАЙСКИЕ ИНЖЕНЕРНЫЕ СИСТЕМЫ),

l. Введеппе
Кодекс этики и служебного поведения работников акционерного общества кАлтайские

инженерные системы) (далее - <Колекс>) устанавливает правила, предусматривающие этические

ценности и правила служебного поведения руководящих работпиков и иного персонала акциОпеРпОГО

общества кАлтайские инженерные системы)) (лалее - кРаботники>), профилактику коррупционных и

иных правонарушений, а также определяет основополагающие принципы взаимоотнОшеНИЙ МеЖДУ

Работниками акционерного общества кАлтайские ицженерные системьD) (далее - кОбщеСТВОll) С

обществом в целом, правоохранительными и другими органами государственной власти,

организациями и Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Алтайского

края (лалее - <Министерство>).

настоящий кодекс основан на общепринятых стандартах делового поведения и является

составной частью системы управления Общества, способствует всестороннему его развитиIо,

устанавливает основополагающие принципы принятия управленческих решений в экономической и

соцпально- трудовой сферах.

Настоящий Кодекс разработан с учетом требований законодательства Российской Фелераuии,

а также мирового опыта и российской практики,

В случае, если отдельные положения Кодекса войдут в противоречие с действующим

законодательством, применяются положения действующего законодательства,

I]елью принятия настоящего Кодекса является формирование условий для повышения

прозрачности деятельности Общества, сlIижеItия корруrIционных рисков, а также tРормироваltие

корпоративной культуры и системы ценностей.
3адачами настоящего Кодекса являются:

- профилактика коррупционных рисков и предотвращение конфликта интересов;

- формирование эффекгивной системы антикоррупционного противодействия в обществе;

- соблюдение норм деловой этики Работниками Обцества;

- повышение и развитие единой корпоративной культуры в обцестве,

настоящий Кодекс направлен на принятие управленческих решений в обществе в

соответствии с законодательством Российской Федерации и соблюдением общеприпятых в деловой

практике этических принципов.

в целях эффективной реализации положений настоящего Кодекса в Обцестве создается

комиссия по этике и служебному поведению акционерного общества кдлтайские инженерные

системы}) (далее - <Комиссия>), нвttачается лицо, отl]етствепное за профилактику коррупционных и

иных правонарушений.
В случае возникновения ситуаций, нс регламентированных настоящим Кодсксом, а r,акже при

возникновении спорных ситуаций, когда у Работuика появляются вопросы или сомнения в отношен}lи

корреmности и законltости его лействий (безлействия), действий (бездействия) его коллег иJlи

npubnno"oao понимания (толкования) положеиий tIастоящего Кодекса, e1ty следует обратиться к

1



своему непосредственному руководителю, в комиссию и/или к лицу. ответственному за
профилактику коррупционных и иных правонарушениЙ.

Кодекс в части, не противоречащей существу имеющихся обязательств, имеет
рекомендательнЫй характсР для физическиХ лиц. работаюIциХ по гражданско-Правовым договорам,
заключенным с Обцеством, а также для физических и к,)ридических лиц, исполняюulих поручения
либо представляющих общество перед третьими лицами! если их действия осуществляlотся от имеllи
обцества.

Соблюление этическиХ норм п принципов, заложенных в настояtilем Кодексе, способствует
снижению коррупционных рисков, улучшению деловой репутации, повышению эффекгивности
деятельности и ответственIlости Работников за результаты деятельности.

полученная Комиссией и/или лицом, ответственным за профилактику коррупционных и инык
правонарушений, информачия о наруIшении положепий настоящего Кодекса с.tитается
конфиденциальной и защишlенной от несанкцион ированного доступа третьих лиц. ,ъцо, сообщившее
о нарушении. имеет право получt{ть информациtо о ходе рассмотрения его сообщепия.

2. Корпоратпвные цеппостп
Приоритетными ценностями Общества являются:
1. Законность.
работники Общества осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством

Российсхой Федерации и внутренними распорядительными докчментами Обп(ества.
2. Эффективность.
Общество на постоянной основе осуществляет опlип|изацию своих расходовJ повышая

результативность от распоряжения имуществом, защиry государственных интересов в рамках своей
компетенции.

3. Социальвая ответственность.
общество осуществляет реализацию различпых программ в сфере охраны труда. защиты

окружающей среды, повышения качества жизни Работников и их семей.
4. Калровый потен циал.
общество создает комфортные условия для осуществления профессиональной деятельности

работников путем улучшения условий и безопасности трула, предоставления возможностей по
повышению уровня образования и
обсспечения,

5. Надежность.

квалификации, а также дополнительного соuиilльного

выстраивая деловые отношения, Общество стремится к долгосрочному сотрудничеству,
oc'oBali'o*y IIа взаимном доверии и безоговорочном соблодении принятых обяйельств, нс
противоречащих государственным иtlтересам.

6. Нравственность.
общество осуществляет свою деятельность, основываясь на профессиональной этике,qестпости, справедливости, общепринятых нормах порядочности.

работники общества or-"r"i;?il""i#X'".x|]#Нr."ьности следующими этическими
приtIципами:

1) [обросовестность. Работники общества не должны злоупотреблять своими должностнымиполномочиями в целях получения личпой выгоды или выгоды в пользу третьих лиц в ущефинтересам общества.
2) Профессионал'tзм. Профессионilльные стандарты, принягые в Обществе, обеспечивают

соответствие занимаемой должности, квалификации, уровню образования и опыry Работников.
3) Репутация, Управленческие решения и действия Работников долхпьi соответствовать целиподдержания полоiкительной леловой репутации общества. Работники должны предпринимать

усилия по предотвращепию ситуаций, при которых их действия (безлействие) ,оrya 
"u"aar"
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экономический, репутационный или иной ущерб Обществу,
4) Открытость и прозрачность. .Щеятелыtость Работников Общества строится на принципах

информационной открытости. Все заинтересованные стороны вправе получать достоверные, полные
и оперативные данные с учетом соблюдения законодательства Российской Федерачии.

5) Конфиденциальность. Работники Общества должны обеспечивать сохранность и

конфидеtrциальность информачии, содержащей госуларствеllную, коммерческую и иную тайну,

охраняемую в соответствии с законодательством Российской Федерации, иной информации

ограниченного доступа, а также сведений о персональных данных Работников, разглашение которых

может нанести эконоtлический, репутационный или иной ущерб Обществу.
б) Эффекr,ивность и сплоченность, Работпики Общества действуют сплоченным коллективоNI.

Эффективная работа каждого Работника направлена на достижение высоких производственных

результатов, повышение финансово-экономического, кадрового, научно-технического потенциuulов.

7) Уважение. В Обществе строго соблодаются принциIlы уважительного отношения, доверия
и доброжелательности между Работниками, а также с контрагепl,ами, представителями органов

государственной власти и других органов. Не допускается дискриминация rlо половому,

национальному, должностному, социальному, религиозному, политическому и другим признакам.

8) Ответственность. Работник Общества несет ответственность за принятые решения,
входящие в его коNtпетеIlциtо, действия (бездействие) в ходе выllолllения своих професСиОttальНЫХ

обязанностей и не вправе перекладывать ответственнос,iь на других Работников.

4. 3ащпта информацtли
Общество обеспечивает защиту персональпых данllых Работников в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

Работникам запрещено рд}глашать конфиденциальную и иную информацию, составляющую

государственную, коммерческую и иную тайну, охраняемую в соответствии с законоДаТелЬСТВОt{

Российской Федерации.
Работяики обязаны соблюдать правила обращени, с информачией, полученной в лроцессе

работы в Обществе, правила и предписания по защите персональных данных. В сомнительных

ситуациях или в случае выявления нарушений работнику необходимо незамедлительно

проинформировать своего непосредственного руководителя нlили лицо, oTBgIcTBeHHoe за

профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Работники обязаны предпринимаТь все возlt{ожные меры для обеспечения защиты охраtrяемой

законодательством Россшйской Федерации конфиденциальной, и иной информации, рtвглашение
котороЙ может нанести ущерб иtIтересам Общества.

работники несут персональную ответственность за использование конфиденциальной и иной

информачиИ в целях получеНия личноЙ выгоды илИ выгоды В интересах третьих лиц в ущерб

интересам Общества.
Общество осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации.

публично выступать в средствах массовой информации (далее - ксми>), а также на

мероприятиях с участием Сми моryт только руководители Общества либо уполномоченные ими

предсiавители. Не имея таких полномочий, Работники Общества должны избегать каких- либо

зiявлений или высказываний, которые моryт быть восприняты как официальная позиция Общества.

перелача в Сми информаuии и документов неуполномоченными лицами является нарушением этики

обцества.

5. Конфлшкт пнтересов

Конфликг интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет

или можfi повлиять на объекгивное и беспристрастное выполнение им должностных обязаttностей и

при которой возIIикает или может возникпу,гь противоречие мехду личной заинтересоваtlllостыо

работника и законными интересами Общества, способное причинить вред законным интересам

общества.
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наличие конфликта интересов (или кажущееся наличие такого коrlфликта) представляет
собой угрозу для репутации Общества в глазах Работпиков Общества и ипых лиц (контрагентов,
государства и государственных органов, профсоюзов и профессиональных объединений).

Работники Обtцества обязаны не лопускать ситуачий, которые моryт привести к конфликту
интересов, В случае возникновения при исполнении должностных обязанностей личной
заинтересованности, которая приводит иJlи может привести к конфликгу интересов. Работникам
необходимо воздержаться от принятия решений и/или осуществлении каких-либо действий
(бездействия) в целях устранения возможных претензий как со стороны обцества, так и со сlороtIы
третьих лиц в предвзятости и необъекгивности, а также незамедлительно сообщить о пичной
заинтересованности своему непосредственному руководителю, в Комиссию и/или лицу,
ответствевному за профилакгику коррупционных и иных правонарушений (приложение l к
настояulему Кодексу).

Работники Общества осуществляют свои должностные обязанности исключительно IJ

иItтересах Общества.
работники обtцества не оказывают влияния на решение руководителя общества с целыо

необоснованного приема на работу лич. в устройстве которых заинтересованы, а также с цслыо
необоснованного повышения по службе других Работников.

участие Работпиков в принятии решений, касающихся деловых отношений с контрагептами,
в случае возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликry интересов! не допускается.

6. Подарки п ипая выгола
Подарком признается любая ценность в материальной или нематериальной форме, за которукl

отсутствует обязаняость платить обычную цену, в т.ч. деньгн, ценные бумаги и 

-инос 'имуцество.

выгоды и услуги имущественного характера (работы, услуги. оплата развлечений, tlтдыха,
транспортных расходов. ссуды, скидки, предоставление в пользование имущества, в том числе хилья.
благотворительные вклады и пр.). полученная в связи с работой в обшестве.

получение и дарение поларков (услуг) допустимо в ряде исключительных случаев и в
соответствии со следук)щими критерияIllи:

l ) подарки не должны являться предметами роскоши;
2) подарки не должны я_вляться вознаграждением за решения, действия или бездействие при

осуIцествлении должностных обязанностей или профессrональной деятельности;
3) поводом для поларка должно быть личrrое событие Работника или событие, напрямук)

связанное с государствеIlными или профессиопальными праздниками. а также с itроведение]\,,
официальных мероприятий Общества и/или Министерства,

работникам обцества не разрешается принимать от любых третьих лиц подарки (ус4уги) за
совершение каких-либо действий (бездействия), связапных с работой в Обцестве, cro""oar",u ."r,r"
3000 рублей в виде деЕег или денежных эквивалентов в отсутствие очевидного, обЩепринятого
повода для подарка.

Работник в течение 3-х дней со дня получения или дарение подарка (услуги) долlкностному
лицу сообщает об згом факте КомИссии и/или лицу. ОтветствеIIному за npo4r"nu*r"*y *оррупционныхк иных правонарушений в обцестве. в случае если стоимость подарка превышает 3000 рублей(приложение 2 к настоящему Кодексу).

ограничения на прием подарков! установленные настоящим Кодексом, не распространяютсяIia отношениЯ Работника с дарителем' осttоваl{ные на очевидпыХ отношенияХ семейства (lrодарки
ролителей, летей, супругов) или ипых близких отношений личного свойства, имеющих11aarо unaзависимости от работы в обtцестве, а также в случаях, когда такой подарок представляет собой
сувенирную продукцик): ручкш, блокноты, ежедневники и пр.

Любые неразрешенные IIодарки должны отклонятся,
в случае, если обычаи делового оборота не допускают отклонения подарка, подарок подлежит

прпему с одновременной передачей вопроса о его дальнейшей сульбе на решtение-ком"ъс"и.
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При возникновении вопросов и конфликтных ситуаций, связанных с получением или

дарением подарков (услуг), Работникам необходимо обращаться к своему непосредственному

руководителю, в Комиссию и (или) к лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных
правонарушений.

7. Протltводействие коррупцпи
Общество в пределах своих полномочий реализует комплекс мер по противодействию lt

профилактике коррупции, выявлению, предупреждению и пресечению коррупционных
правонарушений, а также минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

foководитель Общества обеспечивает внедрение flастоящего Кодекса и контроль за его

соблюдением,
Общество вправе вносить дополнения и уточнения в настоящий Кодекс с учетом своих

внутренних особенностей, а также изменений дейсrвующего законодательства Российской
Федерации.

Все категории Работников Общсства обязаны ознакомиться с настояlцим Кодексом под

подпись. В Обцестве запрещается принимать прямое или косвенное участие Работников в

коррупционных лействиях лично или через третьих лиц, в том числе предлагать, давать, вымогать или

получать незаконное вознагр,Dкдение в различных формах за содействие в решении тех иjlи иных

вопросов, а также незаконно псредавать лицу, выполняющему управленческие функции в

коммерческой или иной организации, а равно получать деньги. ценные бумаги, шное и {уЩеСТВО,

оказывать (получать) услуги имущественного характера, предоставлять (по,пучать) иные

имущественные права за совершение действий (бездействия) в интересах дающего в связи с
занимаемь]м этим лицом служебным (лолжностным) положением.

Работники Общества обязаны уведомлять непосредственного руководителя, КомиСсиЮ И/ИЛИ

лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных праtsонарушений в Обществе, о фактах
склонения их к совершению коррупционных правонарушений в течение З-х рабочих дней со дня

такого фаюа (приложеtiие 3 к настоящему Кодексу).
Работникам Общества следует незамедлительно сообщать лицу, ответственному за

профилактику коррупционных и иных правонарушений в Обществе, обо всех нарушениях

законодательства и положений настоящего Кодекса. При этом Работнику гарантируегся

конфиденциальность такого обраtltения, а также непредвзfiое и справедливое отНОШеНИе В СЛУЧае

такого обращения.
Если обращение было сделано с целью распространепия ложных сведений зrибо булет

установлен факт совершения нарушения самим заявителем, то он может быть привлечен к

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Кодексом.

Своевременное сообцение Работника о фактах нарушений положений наСтОяЩеГО КОДеКСа,

допущенных им лично или в составе группы лиц, может рассматриваться Обществом как смягчающий

фактор при принятии дисциплинарных и иных мер воздействия.

В случае установления факта причинения убытков Обществу по виНе РабОТНИКа ОбЩеСТВО

вправе обратиться в суд для возмещения убытков, причинеllных всJIедствие вышеуказанных лействий

(бездействия).

[lри подозрении или обнаружении дсйствий (безлействия) Работников, имеющих признаки

нарушения законодательства о противодействии коррупrrии, Общество не позднее 10 рабочих дней со

дня обнаружения таких признаков. направляе,t соо,гветс'tвующие материалы в правоохранительные

органы для осуЩествления устанОвленных закоIlоДательствоМ РоссийскоЙ Федерации мероприятий с

целью оценки законности действий (бездействия) соответствующих лиц.

foководящие работники Общества доJIжны выступать личным примером этичного IIоведения,

проводи.гь разъяснительную работу с подчиItенпыми с целью соблодения положений настоящего

Кодекса, а также профилактики коррупционных и иных правонарушений.

основы И принципы деятсльности Обrцества tto противодействию коррупции определяются
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настояцим Кодексом и антикоррупционной политикой Общества.
при возникновении вопросов по применению настоящего Кодекса, а также при наличии

информации о нарушении антикоррупционного законодательства Российской Федерачии и
положений настояпlего Кодекса обпtество обеспечивает информационные каналы обратной связи,
гарантируlощие анонимность заявителя, например:

- телефон;

- элекФонная поtiта;

- почтовый адрес для почтовых отправлений с пометкой кПротиводействие
коррупции).

Работникам запреIцается
8. Отноtлепия с коIrтрагсптамll

представлять обlttество в отноIllсниях с организацияNlи, в
деятельности которых Работник имеет существепный личный интерес, отличвый от пнтересов
общества, включая (tto rte ограничиваясь) случаи преоблалаtоцего участия в уставном капитале шли
органах управления таких организаций самого Работника, его близких родственников tiли членов
семьи_

Под близкими родственниками Работника по тексту настоящего Кодекса понимаlотся
супруги, дети и родители, усыповители и усыновлеtrные, ролные братья и сестры, дедушка и бабушка.
внуки.

под членами семьи Работника по тексту настояпlего Кодекса понимаются лица,
прохивающие совместно с Работни koIlil и Ведущие с ltим совместное хозяйство, независи {о от степени
родства.

работникам запрещается без письменного согласия руководителя Общества участие в
уставном капитале, а также работа или занятие должностей в органах управлсния контрагентов.

о фаrгах собственного участия или об участии близких родственников в уставных капиталах
и (или) органах управления коltлпаltий - коllтрагеIIтов Общества, а также о поступлеttии предложеttий
о Таком уr!астии Работники общества сообщают непосредственному руководителю. в Комиссию
и/или лицу. ответственномУ за профилактикУ коррупционныХ и иных правонарушений.

взаитrлоотношения с контрагентатrли общества строит на прннципах ответственного
партl,ерс],ва.

_ общество стремится работать с контагентами, которые илrеют безупречную репгацию,
соблюдают законодательство, а также обtцепринятые нормы корпоративной 

" 
депоuой ,r"*".

общество не допускает парушения анти монопольного законодательства, в т.ч. факговнедобросовесткой конкуреttции.

обцество rr.""* uоiо#j:Т;ffi"#'Ж:хi'ffiil:"*1орый складывается из таких
элементов, как деловое поведение Работников и единый фирменный стиль.

Каждый Работник Общества участвует в создании положительного имидха ОбIцества и
укрепляет его репутацию своим безупречным деловым поведением, элементами которого явJUI1отся
подобающий внешtrий облик Работника и стиль его делового обцения.

l0. Требовашня к личному поведеппю
работники общества не допускак)т:
- лубличных высказываний. которые лредставляют работу обцества нли работу в обществев неверном, искаженном свете. Любые высказывания в отношении Общества оaущaar"пrrra"

работниками в строго регламентированном порялке и (или) определенными этим порялком лицами:
- обсуждения профессиональной компегенции работников, их личной жизни;
- некорректцьп, грубых высказываний в отношении коллег по работе;- распространения оскорбительных материалов, в том числе рисунков; агрессивных,

унижающих или унизительных, враждебных, запугивающих действий, поступко", поuaдaпr",
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- употребления наркотиков;

- употребления алкогоJrя на рабочем месте, на территории Общества или в месте проведения

работ Обществом, за искJlючением специatльных мероприятий и с ограничением нормами делового
этикета;

- курения вне специально отведенных мест.
Работники должfiы воздерживаться от действий, способных прямо или косвенно негативно

отразиться на имидже и репутации Общества.

l l. Механшзм примепецшя Кодексд
Ответственность за оргаltизацию работы по исполнению требоваttий и положений Кодекса

возлагается на Комиссию по этике и служебному поведению акционерного общества кАлтайские
инженерные системы).

Комиосия состоит из пяти чеJlовек. Персональный состав Комиссии, а также ее Председатель

определяются приказом Общества.
комиссия на основании поступающих к ней обращений принимает решения, налравленные

на:

- разъяснение Работнику положений настоящего Кодекса и порядка его применения;

- принятие мер по предотвращению или устраtlению конфликта интересов,

При невозможности устранения конфликта интересов Комиссия принимает меры,

направленные на ограничение конфликта интересов и (или) его последствий, в т.ч. на ОбеСпеЧеНИе

соблодения интересов Общества в ситуации такого ковфликта.

Решения Комиссии принимаются на заседаниях простым большинством голосов членов

Комиссии.
Решения оформллотся письменно и приводятся в тексте протоколов заседаний Комиссии,

При наличии у любого из членов Комиссии существенных неустранимых разногласий при

принятии решения Bottpoc может быть перелан на решение руководителя Общес,гва.

Общество гарантирует. что предоставление работником информаuии о фактах нарушения

Кодекса не станет предметом огласки и не вызовет негативных последствий в отношеНИи СЛУЖебНОГО

положения Работника. сообщившего такую информачккl.

12. ответствснность
Несоблодсние требований Кодекса может повлечь за собой применение дисциплинарных

взысканий, а также инициировапие от имени общества в отItошении нарушителей требований

Кодекса меР граждаIlско-праВовой, алминистРативuой и уголовной ответственяости в порядке,

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

foководитель Общества по собственной инициативе, по предложению Комиссии или по

инициативе непосрелственного руководитеJul Рабо,гника. допустившего нарушение Кодекса,

принимает решение о применении соответствуюIIlих санкций, в том числе общественного порицания,

публичного осуждения путеtil публикаций в средствах инфорttации общества (на инфорпrаuионные

досках или Др.), а также мер дисциплинарного взыскания в соотве,гствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации.
информация о соблюдении настоящего Кодекса учитывается при оценке и продвижении

персонала.

l3. Зак.пtочите.ltьные поJIожепlля

настояций Кодекс, а также изменения и дололнения к нему утверждаются прикiвом

руководителя Обttцества.

Кодекс вступает в силу с момента его утверждения, является открытым и общедоступным

документом. Общество размещает его на своем официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет.

все предложения по внесениlо изменений в настоящий Кодекс направлпотся Работником
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обцества лицу. отRетственно]r,!у за профилактику коррупциопных и иных правоIIарушений, KoToptle
представляет на рассмотреIIие и утверждеIlие соответствующий проект IIриказа о вносимых
изменеIlиях в Кодекс руководителю Общества.



приложЕниЕ l
к Кодексу этики и служебного

поведения работников акционерного общества
(АJпаЙские инженерные системы)

(наименование подразделения)

(ФИО руководителя подразлеления )

УВЕДОМЛЕНИЕ
о вознl|кllовеtillш у paбoтtlttKa акцпоперпого общсс,гва <tАл-г:rйскпе llllжепсршые спс'l'еl}lы) пРtt

lrсполяепuи лолrкностlIых обязаппосr,ей лшчttой заиптересоввlt ttocTп, которап прl|вО/tи'г пJlt!

lllorкeт прпвестш к копфлпкry IIпr,сресов

Сообщаю о возникновении у меня личной заиltтересован ности tlри исполнении дОлЖнОСТНЫХ

обязанностей, которiш Ilриволит или может привесr,и к конфликr,у иrtтересов (пужное подчеркну,r,ь).

Обстоятельства, являющиеся основанием возtIикновения личной заинтересованности:

.щолжностные обязанности, на исполнение кортовых влияет или может повлиять личная

заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфлиrта интересов:

(Ф.и.о,) (подпись)

9

(лата)

(ФИО, занимаемм должность, контактный
телефон)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о полуtlепиll полдрка работпико]rt акtlиопсрпого обIцсства

<Алтайскис пllжеперные спстемы)

Извещаю о получении ( 202)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Кодексу этики и служебного
пове;lсния работни ков акttионерного обществз

кАлтайские инженерные системы)

(наименование подразделевия)

(ФI4О руководителя подразделения)

(ФИо, заtrимаемая должность, коlrтактпый
телефон)

подарка(ов) наг

(наименование официального лrероприятия)
от

(лаttttые tРизического (tорилического) лица. l]ручившеI.о llодарок(и))

(HaпMeHoвaH}le и характсристика поларка(ов). ко-]ичсстl}о и его (их) стопмость (при наличии
локументов))

(Ф.и.о.) (подпись)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к ko/tekcy этики и служебного
поведени я работников акционерного общества

(АлтаЙские иuженерные системы)

(наимепование подразделения)

(ФИО руководителя подразлеленяя)

(ФИО, занимаемая должность, контаюный
телефон)

увЕдомлЕ}lиЕ
о факr,е обрашеllпя ll ц8;Iях скJ,Iонепl!я рабо] пllка aKIlltOHeplloI,0 0бщества

<А.ltr,айскше lltIiпeпepIIыe сl|сI,с]t!ы> к coBcpmclll|l0 кOрруlIцпоlt lt ы х tt 1lituotrlpl,metl п it

(дата" место. время, обстоятельства обращения к Работttику в связи с исполнением им должностных
обязанностей каких-либо лиц в указанных цеJUIх. свелеIlия о коррупционtlых правонарушеtIиях,
которые должен был бы совершить Работник по просьбе обратившихся лиц, tsсе известные сведения

о физическом (юридическом) лице. информация об отказе (согласии) Рдботtlика приня,rь предложения

о совершеttии tlравонарушения)

(Ф.и.о.) (полпись)

ll

(дата)


