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Наипtсl tt,ltзittt 1.1c \IepO lI pll я l llя ('pcrK провс.,lсttия

l . I Iравовые ll o1-t I,itI I ttзlll tиоI tt l1,Ic ()сllоI]ы I Iроти Rо,tlсйс,гвия корруllI(ии

l1o мере
ttеобходимости

Юридический о,гдел;

начальник отде-ца

информаtlионных
технологий;
Начальник отдела по
кадровому
обеспечению и

деjlопрои,}водс,гву,
ответственный за

про{lилак,t,ику

коррупционных и

иных
правоttаруutений в

обцес,гве.

1

()t,ве,гсr,веttttый

I-{ель: исключение возможIIости IIроявления коррупции, формирование у работников
антикоррупционноl,о сознаltия, а также создание условий для воспитания ценностных
установок и развитие ctttlcoбl ttlc,t,cii. ltсtrбхоjlимых lltля (Ilормирования у работников
гражданской позиции в o,I,1loulcI I t,l l1 lioppyllIl1.1и в акtlиоItерном обществе <Алтайские

инженерныесистемы)) (лаJIес <Обulес,гво>).

Задачи:

- разработка мер, I lallpaB.,IoI I Ilых rta обеспечение прозрачности действий

ответствсllных лиц ti усjIоl}ия\ Ktrlrpr tttLtttrlltltlй clt г\ации;

- совершенс,гвоваllис IreTojKlB trбччеtlrtя рабо,пrикrrв Обrцества tIравственным

нормам, составляющим oc}IoBy личн()с,I и, устойчивой против коррупции;

- разработка и вllедрение оргаllизационно-прtшовых механизмов, исключaющих

возможность коррупционных действий l

- содейс,гвие реаJIизаtlии ItpaB граждан и организаций на доступ к инфорпrации о

фактах коррупции и корруIlIlиогсIIlllпх (taK,I,ttpoB. а также tta их свобо,ttнОе ОСВеЩеIlИе В

срелствах массовой ин(lормаIlи ll (cal:1,r, ( )бlцосr,ва).

Контроль за реzutизацией пJIана по противодействиlо коррупции осуществляется

генеральным директором Обцссl,ва и лиltами, ответственньlми за проведение

антикорруIIционной рабоr,ы, про(lи.лакr,tl ческой работы IIо предупреждению

l .l . Ознакомление работников с Jloкit.;lbll LI\'I и

актами Обrцества по пред},Il pe)Iclcl| }1lo

коррупItиоIlltых проявлений (paзi\tcIltell lIe l la

сайте, и нформ at tиоIIном cTcItjlc)



l .2. Назначение ответственных ,rlиll за

проведение антикоррупциоltной работы, за

гrрофилактику коррупциоltпых и иIIых
правонарушений

1.3. Разработка плана мероприятий tlo
противодействию коррупции и eI,()

корректировка rIри необходимос,I,и l]| |есен ия

дополнитеjIьных мероприятий

l .4. Формирование tlaкeTa докумсll loB по
, lейс] вующсму зак()ll()_lа l е_lьс I R\ . | |\,()t'i\(r (l|\I( t| ()

д,,Iя организаll}t и рабо rы IIо I Ipc,,l) I I l)c;,li. lcll ll t(l

коррупционных tIроявлений

1.5, Антикоррупционная экспертиза локzlлыIых
нормативных актов и проектов
логоворов/госчларствен ных KoH,i pilK I()в.

представляемых на согласованис

l .6. Осуществление экспертизы жшtоб и
обращений граж/lан, поступающих !Iсрсз

систему общего пользования (Ilо.rгtlвый,
электронный алрес, телефон), на ilсl]iсl.вия
(безлействие) работttиков Обrцес,l,ва сточки
зрения наличия сведений о факте коррупции и
опга н изаI tи и проверки

l .7. ОсуществлеIl ие jIичlIого Il рис]\,l а I.paжjlatI
администрацией Обrцества Ilo BolIp()caM
проявлений коррупции и правоltарушений

[ :т],*,::::::*вой 
работы tttl l

2. l . Мониторинг изменений лейс rвуlойо
законодательства в области противолействия
коррупции

2.2, Рассмотрение вопросов испоJIlсIIия
законодательства в области проти ROlfействия
коррупции на обпlих собраниях,Iр\,,,lового
коллектива. произвоjlствен}lых совсtllаllия\

l1lrlt|lи';tаtк,гике корруIlциоtIlIых правонарушений

[Jя<сгодно

Юрилический отдел;
Вttутренний аудитор;
(),гвстственный за
профилактику
коррупционньж и иных
правонарушений

[Оридический отлел:
отвстственный за

l I ро(lи,,lактикч
КОРРУIIЦИОННЫХ И ИНЫХ

пр]вонарушечий

Юридический отдел;
о,гвстственный за

ltроtРилактику
корруIlllионных и иных
правонарушений

Генеральный директор;
IОридический отдел;
ответственный за
профилактику
коррчпционньrх и иllых
правонарушений

Юридический отдел;
ответственный за
ttрофилактик1,

коррупционных и иных

,правонарушений
Начальник юридического
отдела;
отвеr,ственный за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений

2. Меры llo развитию правtlвtlй ()cIIOl.}Lt l] tlб:lасt.и про.гиводействия коррупцииl

Фсвра.ltь 2026 года

l раз в го,ц ,/ rlo
\l еl]c

t lсоСlхtl.1и rtoc ги

I Ioc гояllttrl

I Io мере
trсобходимости

l lри Itосr,уплении
rKtr;l об

IIrl rtcpe
r tсtrбхолимос,ги

2

['ct tсрtшыtыr"l дирек]тр

2 1lаза в Iод

['енера,тьный директор;
[Оридический отдел



2.3. Анализ деятелыlости рабо,гtiи ко в

Обцсства. на KoTOpln\ Ror.l())(cIl1,1 l.li)я lilIlIl(|cIlt
по rIрофилактике KoppyпtlпoIlII ых и llIILI\
правонарушений

2.4. Отчет о реализации плана по
противодействиIо Kopp},IIllиrl в Обtttес t llc

l [о итогу за год I'сttераlьный лирек,гор

-____-------

l раз в гоJl

(-'истематичсски Оl,ветствеltttыitза
llрофилактику

Юрилический отдел;

ответс,гвенный за

прсlфилактику
коррупционных и иных
правонарушений

2.5. ОсуществлеIIие контроJIя за соб,,t ttl.,1ctt иеьt

законодател ьства РФ в ct|lcpe tlрr.ltивtr.tсiiсtвия
коррупltии

2.6. 0беспеченис сис,гемы I l розрачlltlс,I,1l IIpl]

при Ilятии peпIel t и й l l о Kajtp()I:tы\,1 R()I I Il()cil \l

2.7. Организация проверки лостоверllос,|,и
предс,гавляемых граж.цаниllом персоIIiul ы Ilnx

данl|ых и иных свеjlений lIри пocl,\,Il.,IcIllltl IIа

рабо,гу в Общсс,r,во

2.8, l Iривлечсн ие к Jlисtlп t t.llи ttapt ttlii

ответственности работtrиков, Ite при II и ]\lirIOlцих

лолжных мер по обеспечеIlиIо испоJIIlсlIllя
антикоррупциоIl Iiого закоl l()jlaTc"I bc,l l]il

рисков при осуществлеIIии,гекуttlей

деятельности и Jlоработка (tз с:l1,час

необхолимости) в че.tlях ttрtl,гиво.tейс t ttltя

коррупционныN, IIроявлеIlllям лолжllос,1,1lых

регламентов рабо,гников Обtцества

IIостояttlrtl

l lo мере
ttеобходимости

коррупционных и иных
правопарушсttий

Генеральный Jlиректорi
Начальник отлела по
ка.lровому обеспечению и

/lеJlоIIроизводству

Начальник отдела по
и| кадровому обесIrечению

делопроизво,llсl,в},

l Io (lак,гу I-eHepa,,lbH ый /tи ректор
l.]ыяв,-lения

3. Осуu{есr-влеt{ ие aIll,иKopp},,lltIl()llll1,1x_\.1ep I] l)a]\IKax РеаJlИЗаЦИИ ЗаКОНОДаТеJIЬСТRа tlo

Ilp(),l,Ll в()-lеиствиIо коррупции

3. l. l lроведение аlIаJ!иза nuppyn,,"n,,,,,,,х По мере Генеральный лиректор;
ответственный за

профилактику
коррупционIlых и иных
правонарушений

I'еtrсрапыtый,,lиректорi
lОридический отдеrt;

ответственrtый за

профилактику
корруIllIиоtI Ilых и иных
t tpaBolIapi,ltlcrt ий

tlеобходимости, но
lle реже 2 раз в год

,l[tl l t|lеврачrя

сп(сгодlIо (llo мере
llсобходимости)

I

- +

3.2. Оttрелеленис l lеречI Iя t(ol)pvIIIlll()lttI],l\

рисков и llерсчIlя лоJl)(llосlей с Rыс()кll\l

риском коррупцион llых llроявлсIlий в

обulестве на octtoвe проведеIIIIого аIIа.jlllза

корруIIционных рисков, вOзtI икzlюlIlIl х lII]I{

реаJIи,]аl(ии фуIlкItиii ()бt I tcc lBa

з



3.3. Проведение разъяснительпой работы с

работниками Обшtества о порядке и

особенttостях исllо.llllеllия запрс,I,()l|. r,peбoBattItii

и ограничений, исllо_llнсния обязаl l t tt,lстей,

устаIIовленных в целях противоJейс гвия
коррупции

З.4. ГIровеление анut.riиза рабсlты Kttrtltccиll tlrl

этике и слчжебlIо1\,1ч ll()ведениtо Ila IlрсдNlе l

выявления систематически рассмil],1]иваемых
на комиссии вопросов для да,lьнейшего
принятия мер по профилактике коррупциоtllIых
проявлений

3.5. Организачия рабоr,ы по выяl]JlсlIиlо cJl\ llacl}

возникновения конt|lликта интересоlJ, одноii ltз
сторон которого являются рабо],llикrl
обцества, принятие предусмотреlI ll ых

] законодательством Российской Фс,lсрации btc1l

по прелотврашlеIIию и урегулир()ваll иlо
конфликта интересов и }lep oTBeTc,I,I}eHIIoc] ll к
работникам общества, не урегулирOвавши]\1
конt[ликт интересов

3.6. Рассмсlтренис \,l]сл0\lJIеlIий об trбрапtеtl ltяr
в цс"iIях скjIонения рабtl,гIlиков ()бtttсс гва к
совершIению коррупционных правоltаруtIlеtt ltii
и проверка сведений, содержащихся в

указанных обращениях, гtоступивIIIих от
работItиков
3.7. Ос},rцествленис аlltl]lиза tt\,б:Itl liat tltй в
СМИ о фактах коррчпltионных
правонарушений

3.8. Рассмотрение вопросов реаJI изаllии
анти коррупциоttной поltитики (дсяr.е;Iыlосr rt в

сфсре IIротиводейс,гt]ия коррупttиlr ) на
заседаниях комиссии по этике и с;lr,жебноrtr
поведеtIик)

4. l . Информационное взаимодейс,l.вие с
правоохранительн LI]\,t и оргаtlамlJ l, lllIыN1},l

госу.ltарсl^венными органап.lи в ItсJIях

IJ,l,ечсtlис гола

l раз в t,ол

l Itl мсрс

llостояttttо Юридический отдел;

ответственltый за
профlллактику,

коррупционных и иных
правонарушений

ответственttый за

проведение
аtt,гикоррупционной

работы;
комиссия по этике и
с.tlужебному поведениlо

оr,ветственный за
профилактику
коррупционных и

нlIых правонарушений;
комиссия по этике и
служебному
поведению

()r,ве,гствеrtltый за

IIроведение

аlrтикоррупционной

работы;
комиссия по этике и
служебllому- поведению

о,гветственtlый за

rtрофилактику
коррупционных и иных
правонарушений;
комиссия по этике и
слу жебн ом у п_9 в€зенд!q

комиссия по этике и
служебному поведению

lloc] \,l l.jlcll ия

l{o Kollrta l
квартала года
слелуюпlего за
о,гчетныNl

4. Меры по coBcpпleнcl,B()l]al Iию \,Ill]illrllсlIия в IIеJIях II рслупрежirlсния коррупции

п

I Itl пrерс Геперzutьный директорi
ttеобхо,,lи мtlсти и IОридический о,t.дел;
lIo rl)cк I \ f) гветствеll tIый за
выявления . профилактику

4

L ротиводействия коррупции

l раз в квар,гtгt



4.2. Контроль за эф(lекr,ивным исп()]I l, ]oI]tll иL-\|

средств в соо,гветс,rвии с доll)вораi\llj jl]!я lIуiк/,l

обrцества

4,З. Осуществление коtl,I,ро-.tя

использованием имуuIес,гва ОбlItес,l,ва

4.4, Обеспечение открыl,ости, добросоlrсстной
конкуренции и объективttости при разIIсIIIении
заявок на IIоставку Tot]apoB, tзыt Itl.jtttctl llc рабrl,t,,
оказание ус.lуг.lJlя tl1;+t.,t Обlttсс llrlt

4.5. Осуществление внутренtlего а)ltита
В Общеотве

4.6. Оргаrtизация I,1 ос},llLсс,гвjIсttис llc1lol t 1,1tlя,t,ий

ПО П}]ОRеРКС K()}lГl]illcII11)lr I! l]K_ll()tI!'lllil()

аlrтикорруtIIlиоttlttlй ()I1)t]opKl.t ]t Itl)()clilt,l

.Iк)говоров/гOсчдарс,гвеl lI tых коII гl)акl ов,

иtIициируемых Обцесr,вом

4,6, Проведение лtероtlрия-t,ий II()

профессиопапыtолlч развlll,иlо в с(lсрс
tlроtивtlJtеЙсLвия корр\ llltии -t.lя pitб(|IltllK(llt. lt

должIlос,гIlые сlбя,lанIltlсти ко,l,орых l]хо:lll,г

участие в проти воllействии корруIlllиt{, вкjIIочая

их обученlrе llo доll()JlItиlсjIыlым
профессиоttалыtым програl\I l\IaNI в c(lellc

тиl}олеис,I,вIl я к I Illltll

la lI

Iltlс,t,ояltно

()с'IояlIIIо

lItlc-r,ilяttlto

корруtIционных и иных
ltравонарушении

Геtlсрапыtый директор;
[-.;titвttый бухга:rгер;
Внl,тренний а),ли,гор

Генеральный .цирекгор;
Главный бухгалтер;
Вну,t,ренний аудитор

I-cttepa-,l ыlый .циректор;
Коttr,ракr,trая сlIу,iкба

I loc гояt t но Е}нутренний а) литор

IItlстояttно Юридический отлел;

Вtll,r,ренllий а).,lитор

Ilc peirtc l раза в 3

lI),,la

Генеральный
директор;
отве,гственtIый за

профилактику
коррупционных и

иных
правонарушений

5

L__


