
1.1. Ознакомление работников с локальными
актами Предприятия по предупреждению
корр\,п I llI()IIIlыx проявленltй (разlчеulеttие tta

сай,ге, информационном стен](е)

приказом от ( ,, ))

По мере

необходимости

При;rожение Nч l
УТВЕРЖДЕНО
/r/ 2023 года

Юридический отдел;

Нача:tьник о,гдела

информационных
TcxHo:ttll,t,tй;

Начальttик отдела по
кадровому обеспечению
и делопроизводству;
ответственный за

профи.пактикl,

корруllIlионных и иных

ll нарушений

IlлАн мЕроприятиЙ
по противодействию коррупции

на2O2з ­ 2024 годы

I lсль: исклtочени9 I]озможности проявления корруrIuии, формирование у работников
аптикоррупционного сознания, а также создание 1.словий для воспитания ценностньж
ycTalloBoк и рarзвитие способностей, необходимых лля формирования у работников
гражданской позиции в отношении коррупции в Алтайском краевом государственном

унитарном предприятии <Алтайские инженерные системы)) (лмее ­Предприятие).

За.,1ачи:

­ разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий
ответственных лиц в условиях корруllttионной ситуации;

_ совершенствование методов обучения работников Предприятия нрttвственным
нормам. составляюlцим основу личности, устойчивой против коррупции;

. 1­1азllitботка I] вllе.,lреllие организаttионно­tlравовых механизмов, исключающих
возмо}кность коррупциоtIIlых лсйс,I,вtлй;

­ содействие решIизации прав граждан и орl,анизаций на доступ к информации о

фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в

средствах массовой информачии (сайт Предприятия).
I(онтроль за реализацисй плаllа по п роти волейсt,вию коррупции осуществляется

JllpcктopoNl llрелltриятия и лиttами, о,гветс,l,венII ыNl Il за tIроведение антикорруt l циоltнtrй

рабоr,ы, прtl(lилак,t,ической работы по предуIlреждению коррупционных и иных
Ilравонарушений на Прелприятии.

Hal t rt ct toBal t ие \{ероприятIlя

l. IIравовые tl оl]ганti зацtl()IIIIые tlсIlовы llроти водействия корруr!ции

| ­2. Назначение ответственных
ПР(ll,е.]еllllс all l llKopl)\ llЦИ()llнОI"I

ttllrlt|;ll;tllKttrKl корр},IlltиоIIIIы\

лиц

работы,

за

за

ответственный

Январь 2023 гола

]правонарушений

и иных

Срок прtlведения

!иректор I'Iрелприятия



1.3. Разработка плана мероприятий по l раз в год / по

противолействию корруlIции и его мере
корректировка при необходимости вIIесеlIия Itсобхолимосги

дополнительных мероприятий

lltlсr,ояltно

l lo мере

t tсобхо2lимос,r,и

Юри,,tический о,I,jtел;

Внутренtlий ач,lитор:
(J,I tlc t,c,t ttcttttыii зil

профилактику

коррупционных и иных

. 
ttpaBсlttapr Iпен и i,i

lOриitичсский о l,,tсл:

or вс tc t tзсllttыii ,]il

] 
профилак,гику
коррупционных и иных
IIравоllарушени й

lОридичсский о r.rc;:

or ttc t cтHc t ttl ы ii

llрофилакl,ику
коррупционных и

правонарушений

]il

иIlых

1.4. Формирование пакстtr /lloкyмctlтoB Ilo

действующему законодатеJIьс,гв\,. необходимого

для организации работы по предупреждению
коррупционных проявлений

1.5. Аttтикоррупционнfu{ экспер­|,1lза Jtокaulьных

нормативных актов }l llpoeк],oB

договоров/государственных кон,грактов,

представляемых на согласование

1.6. Осуществление экспертизы жалоб и
обращениЙ граждан, поступаIощих через сис,геNtч

общего пользования (почl,овый, электронный
адрес, телефон), на действия (бездействие)

работников Предприятия с точки зрения наличия
сведений о факте корруrIции и организаllии
i I pol]cpKt I

1.7. Осуществление Jичllого прtlема гражJlан

администрацией Предприятия по вопросам
проявлений коррупции и правонарушений

Гlри поступлении flиректор lIредприятия;
жа_rоб lOl]lt. (llllcc lillй 1,1 lc.I:

Ot Bctc гвсllttый }a

профилакгик}
коррупционных и иIlых
пpaBttllapr шен ий

l[o rtepe

необходимости
!иректор l lpe.rI rрия,гия;

Юридический отлел

2. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции,
совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных правонарчшений

2.|. Моltиторинг
законола,l,сльсl,ва

коррупции

изменеllий действующеl,о
в облас,l,и Itрсlтиво.tlействия

Il;tel 1_1. ttto [Оридический o,t,.,lc;r:

от,вс гсr,всtl t tый зll
профи;tак­r,ику

i коррупционных и иных
пl)авонар),шени и

I{ача,rьltик юриJiичсскOго
o,I,]lcJla:

ответственный зit

| профилакгику
коррупциоIlных и иltых
правонаруltlеttи й

2,2, Рассмотрение вопросов исполнсtlия
закоltола,t,е­;lьс,l,ва в обласl,и I l роти Roitейс,l вrIя

коррупции на обцих собр llиях грудовоI,о

коллектива, производственных совещаниях

раз в квартал

2,З. Аtlализ деятелыIости работников
Предприятия, на которых возложеIlы
обязанности по профилактике коррупционных и
иных правонарушений

2 Раза в год Щирсltrор Прс,,ltt1­1llяlrlя

l



2.4. Отчет о реализации плана по 2 раза в гол Юридический отдел;

противодействию коррупции на Предприятии ответственный за

профилактику
коррупционных_ и иных
lI tIapушении ]

2.5. Осуществление контроля за соблюдением
законодател ьства РФ в сфере противолействия
koppyllllии

систематически

Постоянно

l}1,Iя I]" Ielt I lя

ответственный
профилаюику
коррупционных и

правонарушений

.Щиректор Прелприятия;

Нача,,rьник отдела по
кадровому обеспечению и
делопроизводству

НачаIьник отдела по

кадровому обеспечению lt

делопроизводству

.I|ирек,l,ор Прелприятия

"­";
­­]

представляемых гражданином персонatльных, необходимости
данньD( и иных сведений при поступлении на

работу на Предприятие

2.8. llривлечение к дисциплинарной
ответстве}Iности работlrиков, не принимаIощих

должных мер по обеспечению исполнения
антикоррупционного зalконодательства

+
По t}aKTy

2.6. ОбесlIечение системы прозрачности при
принятии решений по кадровым вопросам

3.1 . Проведение анализа коррупционных рисков
при осуществлении текущей деятельности и

доработка (в случае необходимости) в целях
tIРОТивс1.1(сйствия коррупциоIIным проявлениям

должностtlых регламентов работников
Предприя,гия

З.2. Опреде,теttие перечня коррупIlионных

IrltcKoп Il l IсllсlI ltя,­lo_,Illtl toc гсl'i с в1,1соки\| риско\,
коррупI tи(]IIII ых прояв:tеltий tra Предприятии па

осIIове проведенного анализа коррупционных

рисков, возникающих при реzuизации функuий
Предприятия

З.3. Провс­rеrtltе }]а,]l,яс I I Il,ге­,lы toГr работы с

работниками [1редItриятия о порядке и

особенностях исполЕения запретов, требований
и ограничений, исполнения обязанностей,
\ с lillI()B,lсlIllы\ в ltс.,lя\ п ptr l и волеЙствия

кOррчпIlии

3. ()сl,tшествление антикоррупционньiх_мер в рамках реализации з:конодательства по
IIроти водеис,гвию корруlIции

По мере

необходимости, но
не реже 2 раз в год

зiI

­ГБ
1февраля .Щиректор Предприя,гия;

е}iегодно Юридический отдел;

ответственный
профилактику
коррупционных и
правонарушений

иных]

Пос­гоянно Юридический отдел;

Ответственный зi\

профилактику
коррупционных и иных
правонарушений

.Щиректор Предприятия;
ответственный .J
профилактику
коррупционных и иных]

правонарушений

I



иза работы комиссии по 2 раза в год
этике и служебному поведениlо на предмет
выявления систематически рассNlаl,риваемых на
комиссии вопросов для ла.льнейrrrего принятия
мер по профилактике коррупционных
прояыIений

3.5. Оргаtlизаtlия работы по выявлению случаев
во}IIикIlовения конфлик,lа иII Iеl)ссоts. одной и]
сторон которого являются работники
Предприятия, принятие предусмотенньD(
законодательством Российской Федерации мер
по предотвращению и урегулированию
кон4)ликl,а интересов и I\1cp отt}с,гствсI IIIос,l,и к

работникам Предприя,гия, IIе \,peI,y jlировавшим

оtrфликт интересов

В течсrtrrе гtrла оr,вс,гствсt t l lы й зLl

п pot|tIr:taK гtl Kl
коррупllионных и иIlых
правонарушений;

комиссия по этике и

c:tt,яteбtttrlty

IloBc.rleH ик)

ц l

З.6. Рассмотрение уведомлений об обращениях
в целях склонения работников IIредприятия к
совершению коррупционIlых llравоttарушений
и проверка сведений, солержащихся в

указанных обращениях, поступивших от

[ рзбоцg ков

3.7. Осуrцествление анiLли,]а пчбликаций в СМИ l раз в квартал
о фактах коррупционЕых правонарушений

По мере

постуllJIеIIия

В,гечеttлtс года

ответственный
проведение

ан,ги коррупционной

рабоr,ы,
комиссия по этике ll
сцужqбноцlловедеfiию

ответственный за

гtрофилак,гику,

корр\ IlltII()llIIых ll IlIlы\
правонарушений;

комиссия по этике и
сlуltсебtIому повсJlеllи ю

Ktlltl tcc tt я IIо ­)тикс и

cllyltieбl ltlrtr, п()l]с.,lеIIIIl()

за

llIILlx

за

3.8. Рассмотрение вопросов рс.tлизаllии
антикоррупционной полиl,ики (.rlеяте:tьности в

сфере противодействия коррупции) на

заседаниях комиссии по этике и служебному
поведению

4. Меры по соверIIIеllствовани Io управлеllия в цеjIrIх предупреждеlIия коррt,llции

й l. Информачионное взаимодействие По мерd Директор Прелприятияс

правоохранительЕыми органами и иными
государственными органа,lи в целях
противодействия коррупции

4.2. Контроль за эффекгивныЙ с1,Iользованием

средств в соответствии с договорами для нужл
Предприятия

необходимости и Юрилический о г:ел:
по факту Отвстствеttный
выявления про(lи:lакr,ику

корр\,п ци оllIIых 1.1

правонарушений

!иректор Предприятия;
Главный бухга,rтер;
Внутренний аудитор

постоянно

ответственный за

прове"lсние

ан,l,и коррчп t tиоtt ной

рабtтгы:
комиссия по этике и
служебному поведению



постояltIttl flиректор Предприятия;

Главный бухгалтер;

Внутренний аудитор

IIостояtttlо

постоянtttl

по мере

необходимости
!иректор
Предприятия;

Отдел по кадровому

обеспечеttиttr и

делопроизводству;
Руководители
структурных
подразделепий;

ответственttый за

профилактику
коррупционных и

иных
правонаруIllений

4,6. Проведение мероприятий по
профессионirльному рtввитию в сфере
протлtводействия коррупllии лля работников, в

,rK)] I)l( llOc гI I ыс tlбязаtlttосl,и которых входит
ччас,гие в l l рtlt,и Brljlей сt,ви и коррупции, включаJ{

их обучеttие по допол}l и,гельным
профессиональным прогрzlммzlý{ в сфере
противодействия коррупции

4.]. Осуtцествление контроля
использованием имущества Прелприятия

за

4.;1. ()бсспсчсtrие открыгости, добросовестttой
конкуреIrции и объективности при размецении
заявок на поставку товаров, выполнение работ,
оказание услуг для нужд Предприятия

4.5. ОсупtествлеlIие внутреllIIего аулита
на I I1rедприяr,ии

4.б. Организаuия и осуществJIение мероприятий
по проверке контрагентов и включению
антикоррчпционной оговорки в проекты

_l()l()lt()l]OI]I,()c\,,lapcl,BcII1,lnx к()IIтрактов,

иlll,iItиIлр.уемых Предприя,r,иепr

Ilосl,оянttо Юридический отдел;

Внутренний аудитор

.Щиректор Предприятия;

Контрактная служба

Внутренний аудитор

­т­­


